DIRETRIZESNACIONAISPARA A INSTITUICAO
DE PLANOSDE CARREIRAS, CARGOSE SALARIOS
NO AMBITODO SISTEMA UNICO DE SAUDE

PROPOSTA PRELIMINAR
ELABORADA PELA COMISSAO ESPECIAL DO PCSS-SUS
PORTARIA N° 626/GM, DE 08 DE ABRIL DE 2004

LEI N°[..], DE [..] DE [...] DE 2004.

Dispde sobre diretrizes nacionais para a instituicio
de planos de carreiras, cargos e salarios no ambito
do Sistema Unico de Salude — PCCS-SUS e da
outras providéncias.

O Presidente da Republica.
Faco saber que 0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Capitulo|
Das disposicOes gerais

Art. 1° Ficam instituidas as diretrizes nacionais para orientar a elaboragcéo de Planos
de Carreiras, Cargos e Salarios no ambito do SUS — PCCS-SUS.

Pardgrafo unico. Os gestores do SUS deverdo implementar politicas que motivem as
institui¢des integrantes da rede complementar a elaborarem planos de carreiras em consonancia com
as diretrizes ora instituidas.

Art. 2° As presentes diretrizes sdo propostas para orientar a elaboragéo de planos de
carreiras com estruturas e formas de desenvolvimento semelhantes que garantam a valorizagéo dos
trabalhadores através da equidade de oportunidades de desenvolvimento profissional em carreiras
gue associem a evolucdo funcional a um sistema permanente de qualificagdo, como forma de
melhorar a qualidade da prestacéo dos servicos de salide.

Art. 3° A ingtituicdo ou reforma de planos de carreiras no ambito do Sistema Unico
de Salide devera observar 0s seguintes principios:

| - da universalidade dos planos de carreiras, entendendo-se por este que os planos
deverdo abarcar todos os trabalhadores dos diferentes 6rgdos e institui¢des integrantes do Sistema
Unico de Salde;



Il - da equivaléncia dos cargos ou empregos, compreendendo isto a correspondéncia
deles em todas as esferas de governo. Observando-se, nos seus agrupamentos, a complexidade e a
formacao profissional exigida para 0 seu exercicio;

[11 - do concurso publico de provas ou de provas e titulos, significando este a Unica
formade acesso acarreira;

IV - da mobilidade, entendida esta como garantia de transito do trabalhador do SUS
pelas diversas esferas de governo, sem perda de direitos ou da possibilidade de desenvolvimento na
carreira;

V - da flexibilidade, importando esta na garantia de permanente adequacdo do plano
de carreiras as necessidades e a dindmica do Sistema Unico de Salde;

VI - da gestéo partilhada das carreiras, entendida como garantia da participagdo dos
trabalhadores, através de mecanismos legitimamente constituidos, na formulagcdo e gestédo do seu
respectivo plano de carreiras;

VII - das carreiras como instrumento de gestdo, entendendo-se por isto que o plano
de carreiras devera se congtituir num instrumento gerencial de politica de pessoa integrado ao
planegjamento e ao desenvolvimento organizacional;

VIl - da educagcdo permanente, importando este o atendimento da necessidade
permanente de oferta de educagéo aos trabal hadores do SUS;

IX - da avaliacdo de desempenho, entendida como um processo focado no
desenvolvimento profissional e institucional;

X - do compromisso solidério, compreendendo isto que o plano de carreiras € um
gjuste firmado entre gestores e trabalhadores em prol da qualidade dos servicgos, do profissionalismo
e da adequacéo técnica do profissional as necessidades dos servicos de salide.

Art. 4° Para efeito da aplicacdo desta Lei, consideram-se fundamentais os seguintes
conceitos:

| - Sistema Unico de Salide (SUS) é o conjunto de agdes e servicos de salde
prestados por 6rgdos e instituicdes publicas federais, estaduais e municipais, da Administragdo
direta e indireta e das fundagbes mantidas pelo Poder Publico. Inclusas neste conceito as
instituicdes de controle de qualidade, pesquisa e producdo de insumos, medicamentos, sangue,
hemoderivados e equipamentos para salide;

Il - profissionais de salde sdo todos aqueles que, estando ou ndo ocupados no setor
salde, detém formacdo profissional especifica ou qualificacdo pratica ou académica para o
desempenho de atividades ligadas direta ou indiretamente ao cuidado ou actes de salde;

[l - trabalhadores de salide sdo todos aqueles que se inserem direta ou indiretamente
na atencdo a salde nos estabelecimentos de sallde ou atividades de salde, podendo deter ou ndo
formacao especifica para o desempenho de fungdes atinentes ao setor;

IV - trabalhadores do SUS sdo todos aqueles que se inserem direta ou indiretamente
na atencdo a saude nas institui¢gdes que compdem o SUS podendo deter ou ndo formacao especifica
para o desempenho de funcdes atinentes ao setor. O mais importante para esta definicéo é a insercéo
do trabalhador no SUS;

V - carreiras unificadas do SUS é o conjunto de planos de carreiras dos 0rgaos e
instituicoes integrantes do SUS, elaborados com observancia das diretrizes fixadas nesta L ei;

VI - plano de carreira € o conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem
oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissiona dos trabahadores de forma a
contribuir com a qualificacéo dos servicos prestados pel os 6rgaos e instituicdes, constituindo-se em
instrumento de gestdo da politica de pessoal;

VIl - carreira é atrgjetéria do trabalhador desde 0 seu ingresso no cargo ou emprego
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até o seu dedligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional,
remuneracdo e avaliacéo de desempenho;

VIII - cargo € o conjunto de atribuicbes assemelhadas quanto a natureza das acfes e
as qualificacbes exigidas de seus ocupantes, com responsabilidades previstas na estrutura
organizaciona e vinculo de trabalho estatutario;

IX - emprego publico é o conjunto de atribui¢des assemel hadas quanto a natureza das
acOes e as qualificagbes exigidas de seus ocupantes, com responsabilidades previstas na estrutura
organizacional e vinculo de trabalho regido pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

X - enquadramento € o ato pelo qual se estabelece a posicao do trabalhador em um
determinado cargo ou emprego, classe e padréo de vencimento ou de salario, em face da andlise de
sua situacdo juridico-funcional;

XI - vencimento € a retribuicdo pecuniéria pelo exercicio de um cargo, com valor
fixado em le;

XIl - saario € a retribuicdo pecuniédria pelo exercicio de um emprego, com valor
fixado em lei;

X1l - remuneracdo € o vencimento do cargo ou o sal&rio do emprego, acrescido das
vantagens pecuniarias estabel ecidas em lei;

XIV - padréo de vencimento ou de sal&io € o conjunto formado pela referéncia
numeérica e 0 seu respectivo grau.

Art. 5° Para garantir a efetivacéo das diretrizes estabelecidas nesta Lei, a gestéo
partilhada e o permanente aperfeicoamento das carreiras unificadas do SUS, os gestores instituiréo
comissdes paritarias de carreiras compostas por representantes de gestores e de trabalhadores da
esfera governamental de contratacéo.

8 1° A indicacdo dos representantes dos trabalhadores devera incumbir, em ®us
correspondentes ambitos de atuacdo, aos trabal hadores integrantes da Mesa Naciona de Negociacao
Permanente do SUS (MNNP-SUS), das Mesas Estaduais de Negociagdo Permanente do SUS e das
Mesas Municipais de Negociacdo Permanente do SUS.

8§ 2° N&o existindo Mesa de Negociagdo Permanente do SUS, os representantes dos
trabalhadores seréo indicados pelas entidades sindicais que representem os trabalhadores da esfera
governamental de constatacéo.

§ 3 A participacdo dos trabalhadores nas comissdes paritérias de carreiras sera
considerada como um servigo publico relevante.

Art. 6° Compete a Comissdo Paritéria de Carreiras:

| - propor o anteprojeto de lei do plano de carreiras,

Il - acompanhar e avaliar, periodicamente, aimplantagdo dos planos de carreiras,

[1l - propor agdes para o aperfeicoamento dos planos de carreiras ou para adequa-10s
adinamica propriado SUS.

Capitulo 11
Da organizacao das carreiras

Art. P As carreiras resultantes da aplicacdo das diretrizes estabelecidas nesta Lei
serdo estruturadas em cargos ou empregos, classes e padrfes de vencimentos ou de sal&rios.

Paragrafo unico. Os intersticios para 0 desenvolvimento na carreira e o nimero dos
padrdes de vencimentos ou de sal&rios deverdo ser estabelecidos de forma que sgja possivel ao
trabalhador que nelaingresse alcancgar o Ultimo padréo de vencimento da classe ou de salério do seu
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cargo ou emprego.

Art. 8° Os cargos ou empregos estruturantes das carreiras dos trabalhadores do
Sistema Unico de Salide, com competéncia para atuar nas areas de auditoria, gestdo, atencdo a
salide, ensino e pesquisa, fiscalizacdo e regulacdo, vigilancia a salde, producdo, pericia, apoio e
infra-estrutura, sdo os seguintes:

| - Auxiliar em Salde — compreende as categorias profissionais que realizam
atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental (completo
ou incompleto), profissionalizante ou n&o;

Il - Assistente Técnico em Sallde — compreende as categorias profissionais que
realizam atividades que exigem, para o0 seu exercicio, nivel de ensino médio, profissionalizante ou
nao;

1l - Especialista em Salde — compreende as categorias profissionais que exigem,
para 0 seu exercicio, nivel de escolaridade minimo correspondente ao ensino superior.

Pardgrafo Unico. Os cargos ou empregos relacionados neste artigo teréo suas
respectivas atividades relacionadas em cada plano de carreiras.

Redacdo do art. 8° para 2 CARGOS:

Art. 8° Os cargos ou empregos estruturantes das carreiras dos trabalhadores do
Sistema Unico de Salde, com competéncia para atuar nas areas de auditoria, gestdo, atencio
a saude, ensino e pesquisa, fiscalizacdo e regulacdo, vigilancia a saiude, producao, pericia,
apoio einfra-estrutura, sdo os seguintes:

| - Assistente em Salde — compreende as categorias profissionais que realizam
atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de educacéo basica, completo ou incompleto,
profissionalizante ou nao;

Il - Especialista em Saude— compreende as categorias profissionais que exigem,
para o seu exercicio, nivel de escolaridade minimo cor respondente ao ensino superior.

Paragrafo Unico. Os cargos ou empregos relacionados neste artigo terdo suas
respectivas atividades relacionadas em cada plano de carreiras.

Art. 9° As classes sdo divisdes que agrupam, dentro de determinado cargp ou
emprego, as atividades com niveis similares de complexidade.

§ 1° O cargo ou emprego de Auxiliar em Sallde devera ser estruturado em 2 (duas)
classes, definidas a partir das seguintes exigéncias:

| - paraaClasse A: ensino fundamental incompleto;

Il - para a Classe B: ensino fundamental completo ou qualificagéo ou experiéncia
profissional fixadas pelo plano de carreiras.

§ 2° O cargo ou emprego de Assistente Técnico em Salde devera ser estruturado em
2 (duas) classes, definidas a partir das seguintes exigéncias:

| - paraa Classe C: ensino médio compl eto;

[l - para a Classe D: ensino técnico completo ou qualificacdo ou experiéncia
profissional fixadas pelo plano de carreiras.

§ 3° O cargo ou emprego de Especidista em Salde devera ser estruturado em 4
(quatro) classes, definidas a partir das seguintes exigéncias:

| - paraaClasse E: ensino superior completo;

Il - para a Classe F. ensino superior completo e especializacdo ou qualificacdo ou
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experiéncia profissional fixadas pelo plano de carreiras;

[l - para a Classe G: ensino superior completo e mestrado ou qualificagdo ou
experiéncia profissional fixadas pelo plano de carreiras;

IV - para a Classe H: ensino superior completo e doutorado ou qualificacéo ou
experiéncia profissional fixadas pelo plano de carreiras.

Redacdo do art. 9° para 2 CARGOS:

Art. @ As classes sdo divisdes que agrupam, dentro de determinado cargo ou
emprego, as atividades com niveis similares de complexidade.

8 1° O cargo ou emprego de Assistente em Salde devera ser estruturado em4
(quatro) classes, definidas a partir das seguintes exigéncias.

| - paraaClasse A: ensino fundamental incompleto;

[l - para a Classe B: ensno fundamental completo ou qualificacdo ou
experiéncia profissional fixadas pelo plano de carreiras.

[l - paraa Classe C: ensino médio completo;

IV - para a Classe D: ensino técnico completo ou qualificacdo ou experiéncia
profissional fixadas pelo plano de carreiras.

8 2° O cargo ou emprego de Especialista em Saude deveré ser estruturado em 4
(quatro) classes, definidas a partir das seguintes exigéncias:

| - paraaClasse E: ensino superior completo;

Il - para a Classe F: ensino superior completo e especializacdo ou qualificacao
ou experiéncia profissional fixadas pelo plano de carreiras,

[Il - para a Classe G: ensino superior completo e mestrado ou qualificacdo ou
experiéncia profissional fixadas pelo plano de carreiras;

IV - para a Classe H: ensino superior completo e doutorado ou qualificacdo ou
experiéncia profissional fixadas pelo plano de carreiras.

Art. 10. O padréo de vencimento ou de salério identifica a posicdo do trabalhador na
escala de vencimentos ou de salarios da carreira, em funcdo do seu cargo ou emprego, classe e nivel
de progressao.

Art. 11. O edital de convocag&o do concurso publico de provas oude provas e titulos
podera prever arealizacdo deste em duas etapas.

Art. 12. O ingresso na carreira deverd ocorrer na classe inicia e no primeiro padréo
de vencimento ou de salario do cargo ou emprego.

§ 1° Para atender necessidade ingtitucional, o edital do concurso podera prever o
ingresso em classe diferente da inicial quando ndo houver no quadro de pessoa do 6rgéo ou
instituicdo servidor habilitado para o exercicio em cargo ou emprego em determinada classe.

§ 2° O tempo de efetivo exercicio em cargo ou emprego no mesmo Orgdo ou
instituicBo poderd ser considerado para efeito do posicionamento do trabalhador no padréo de
vencimento ou de salario do seu novo cargo ou emprego.

Art. 13. No ambito do SUS o trabalhador podera ser cedido para outro 0rgéo ou
instituicdo do sistema em qualquer esfera de governo, nas seguintes hipéteses:

| — para exercer cargo em comissao ou fungéo de confianga;

[l — para exercer 0 cargo ou emprego no qual foi investido no érgéo ou instituicdo
cedente.
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§ 1° Em qualquer hipttese, 0 6nus de sua remuneracdo serd assumido pelo érgéo ou
instituicéo cessionéria.
§ 2° Caso o trabalhador opte por perceber do cedente aremuneragéo do cargo ou emprego
no qual foi por eleinvestido, o 6rgdo ou entidade cessionéria efetuara o reembol so das despesas.

Art. 14. Para o cedente, o periodo da cessdo do trabalhador serd computado como
tempo de servigo paratodos os efeitos legais.

Parégrafo Unico: As atividades desenvolvidas no 6rgdo ou instituicio cessiondria
deverdo ser consideradas para efeitos de desenvolvimento na carreira da instituicdo cedente.

Capitulo 111
Do desenvolvimento na carreira

Art. 15. O desenvolvimento do trabalhador na carreira dar-se-a através da promogao
€ progressao.

Art. 16. Promocéo € a passagem do trabalhador de uma classe para outra, no mesmo
cargo ou emprego, mediante o cumprimento de intersticio e atendimento de requisitos de formacéo,
qualificagdo ou experiéncia profissional.

Art. 17. A promocdo sera conferida em época determinada, podendo sua
concretizacdo ser diferida para exercicio subseqiiente em respeito ao prescrito no art. 19 da Lel
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 18. Aslicencas remuneradas e as concedidas para 0 exercicio de mandato eletivo
ou de dirigente de entidade sindical serdo corsideradas como de efetivo exercicio do cargo ou
emprego e ndo poderdo servir de critério para a suspensdo do pagamento de adicionais salariais
permanentes ou para a nao concessao da progressao ou Promocao.

Art. 19. As atividades de qualificacdo poder&o ser promovidas pelo proprio 6rgéo ou
instituicdo ou por instituicdo diversa, inclusive entidade sindical, desde que previamente validadas
pela respectiva comissao paritaria de carreira.

Art. 20. Progressdo é a passagem do trabalhador de um padréo de vencimento ou de
salario para outro, na mesma classe, por mérito, mediante resultado satisfatorio obtido em avaliacéo
de desempenho periddica, segundo o disposto no programa de avaliacdo instituido e vinculado ao
plano de carreiras, e por tempo de servico, mediante o cumprimento de requisito de tempo de
efetivo exercicio no cargo.

Art. 21. A concessdo de gratificagdes ou adicionais salariais dar-se-& no interesse da
administracéo e sera conferida ao trabalhador pelo exercicio em condi¢fes especiais nas seguintes
Situacoes:

| - dedicagéo exclusivaao SUS;

Il - atuacéo na atencéo basica;

1l — localizacBo geogréfica do posto de trabalho configurando &reas carentes,
longinquas e de dificil acesso;

IV —alto risco de atividade;
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V - exercicio profissional em urgéncia ou emergénci a.
Paragrafo Unico: A critério do dirigente do 6rgéo ou instituicdo outras condicOes
especiais poderdo ser objeto de gratificacdo ou adicional.

Art. 22. A fixagdo dos valores dos padrBes de vencimentos ou de salarios devera
obedecer aos seguintes critérios:

| - adiferenca percentual entre um padréo de vencimento ou salério e 0 seguinte sera
constante em toda a tabela;

Il - arelacdo entre o primeiro e o Ultimo padréo de vencimento ou salario da carreira
serd fixada visando assegurar a valorizacdo social do trabalho e o fortalecimento das equipes,

[11 - correspondéncia minima do menor padrdo de vencimento ou salério ao vaor do
sal&rio minimo;

IV - composicdo do conjunto de padrbes de vencimentos ou de salérios, com
observéancia do seguinte:

a) o primeiro padréo das classes B, D, F, G e H devera corresponder, no minimo, ao
segundo padréo das classes imediatamente anteriores,

b) o primeiro padréo das classes C e E devera corresponder, no minimo, ao terceiro
padréo das classes imediatamente anteriores.

Redacdo do art. 22° para 2 CARGOS:

Art. 22. A fixacéo dos valor es dos padr des de vencimentos ou de salarios devera
obedecer aos seguintes critérios:

| - adiferenca percentual entre um padr&o de vencimento ou salério e o seguinte
ser & constante em toda a tabela;

Il - arelacdo entre o primeiro e o ultimo padré&o de vencimento ou salario da
carreira sera fixada visando assegurar a valorizagéo social do trabalho e o fortalecimento das
equipes;

[Il - correspondéncia minima do menor padrédo de vencimento ai salario ao
valor do salério minimo;

IV - composicdo do conjunto de padrdes de vencimentos ou de salarios, com
observancia do seguinte:

a) o0 primeiro padréo das classes B, C, D, F, Ge H devera corresponder, no
minimo, ao segundo padr &o das classes imediatamente anteriores,

b) o primeiro padrao da classe E devera corresponder, no minimo, ao terceiro
padr &o da classe imediatamente anterior.

Capitulo IV
Do Plano de Desenvolvimento de Pessoal

Art. 23. No ambito dos planos de carreiras serdo inseridos Planos Institucionais de
Desenvolvimento de Pessoal, contendo:

| - Programa Ingtitucional de Qualificacao;

Il - Programa Instituciona de Avaliacdo de Desempenho.

! A gratificac&o por urgéncia e emergéncia néo obteve consenso na Comisso.
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Paragrafo Unico. O Plano Institucional de Desenvolvimento de Pessoal devera ser
constituido como um conjunto gerencial articulado e vinculado ao plangamento das acdes
institucionais.

Art. 24. O financiamento do Plano de Desenvolvimento de Pessoal devera ser
pactuado entre os entes federados e correrd a conta de dotacdo orcamentédria especifica,
correspondente a percentual incidente sobre o valor bruto mensal da folha de pagamento de pessoal.

Art. 25. O Plano Ingtitucional de Desenvolvimento de Pessoal devera garantir:

| - as condigdes institucionais para uma qualificacdo e avaiacdo que propiciem a
realizagdo profissional e o pleno desenvolvimento das potencialidades dos trabal hadores do SUS;

Il - a qualificagdo dos trabalhadores para o implemento do desenvolvimento
organizacional do 6rgéo ou instituicéo e de sua correspondente fungdo social;

[1l - acriagdo de mecanismos que estimulem o crescimento funciona e favorecam a
motivacao dos trabal hadores.

Art. 26. O Programa Ingtitucional de Qualificagdo conterd os instrumentos
necessarios a consecucdo dos seguintes objetivos:

| - a conscientizacdo do trabalhador, visando sua atuacéo no ambito da funcéo social
do SUS e o exercicio pleno de sua cidadania, para propiciar ao usuério um servigo de qualidade;

Il - o desenvolvimento integral do cidaddo trabalhador.

Art. 27. O 6rgdo ou ingtituicdo podera autorizar o afastamento total ou parcial, com
ou sem 6nus para ainstitui¢cdo do trabalhador que desgje se matricular em curso de educagdo basica,
graduacdo, pos-graduacdo, especializacdo ou extensdo, no Pais ou no exterior.

8§ 1° Caso 0 afastamento segja deferido como licenca remunerada, além da percepcéo
integral de sua remuneragéo, o trabalhador preservaratodos os seus direitos.

§ 2° Na hipdtese do parégrafo anterior, ao retornar, o trabalhador ficara obrigado a
manter sua relacdo de trabalho e 0 exercicio de seu cargo ou emprego ab menos por um periodo
igual ao do afastamento que Ihe foi concedido.

Art. 28. O Programa Institucional de Avaliacdo de Desempenho devera constituir-se
em um processo pedagdgico e participativo, abrangendo, de forma integrada, a avaliagéo:

| - das atividades dos trabal hadores;

Il - das atividades dos coletivos de trabalho;

[l - das atividades do 6rgéo ou instituicéo.

Art. 29. O processo de avaliacdo de desempenho devera gerar elementos que
subsidiem a avaliacdo sistematica da politica de pessoal e a formulagdo ou adequacdo do
plangamento das agdes institucionais, visando o cumprimento da funcéo social do SUS.

Art. 30. Os instrumentos utilizados para avaliar o desempenho deverdo ser
estruturados com objetividade, precisdo, validade, legitimidade, publicidade e adequacdo aos
objetivos, métodos e resultados definidos no plano de carreiras.

CapituloV
Do enquadramento

Art. 31. Os cargos ou empregos preexistentes, ocupados e vagos, serdo transpostos
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para o plano de carreiras em conformidade com o que segue:

| - 0s cargos ou empregos com exigéncia de escolaridade até o nivel de ensino
fundamental completo, em cargos ou empregos de Auxiliar em Salde;

Il - os cargos ou empregos com exigéncia de escolaridade de ensino médio completo,
em cargos ou empregos de Assistente Técnico em Salde;

[l - os cargos ou empregos com exigéncia de escolaridade de ensino superior
completo, em cargos ou empregos de Especialista em Salide.

Parégrafo Unico. A transposicdo dos aposentados e pensionistas devera ser realizada
considerando-se 0 cargo ou emprego que o trabalhador exercia antes da concessdo de sua
aposentadoria.

Redacdo do art. 31° para 2 CARGOS:

Art. 31. Os cargos ou empregos preexistentes, ocupados e vagos, Serdo
transpostos para o plano de carreirasem conformidade com o que segue:

| - 0os cargos ou empregos com exigéncia de escolaridade de educacdo basica
completa ou incompleta, em cargos ou empregos de Assistente em Saude;

Il - os cargos ou empregos com exigéncia de escolaridade de ensino superior
completo, em cargos ou empregos de Especialista em Saude.

Paragrafo unico. A transposicdo dos aposentados e pensionistas deverd ser
realizada considerando-se o cargo ou emprego que o trabalhador exercia antes da concessao
de sua aposentadoria.

Art. 32. Os trabalhadores poderdo optar pelo ndo ingresso na carreira resultante
destas Diretrizes até o ultimo dia do prazo destinado ao processo de enquadramento.

Paragrafo Unico. O trabalhador ndo optante podera a qualquer tempo, optar pelo
ingresso na carreira, €ndo que, os efeitos financeiros decorrentes do enquadramento se dardo a
partir da data da opcéo.

Art. 33. O cargo ou emprego do trabalhador que optar pelo seu ndo enquadramento
no plano de carreiras, quando vago, serd automaticamente transposto.

Art. 34. A lel que ingtituir o plano de carreiras devera trazer em anexo tabela que
indique a correlacéo entre 0s cargos ou empregos preexistentes e 0os novos, bem como os critérios
para posicionamento dos trabalhadores nas classes e padrdes de vencimento.

Art. 35. O trabahador terd o prazo de 120 (cento e vinte) dias, contado da data da
publicacéo do ato, pararecorrer da decisdo que promoveu o0 seu enquadramento.

Capitulo VI
DisposigOes finais
Art. 36. Fica assegurada aos gestores a possibilidade de inclusdo dos trabalhadores
do SUS no plano de carreiras que for ingtituido para o conjunto de seus trabalhadores, desde que
observadas as diretrizes estabelecidas nesta L el.

Art. 37. EstaLe entraem vigor na data de sua publicagéo.

Art. 38. Fica revogado o inciso IV do art. 4° daLe n° 8.142, de 28 de dezembro de
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